[bookmark: _GoBack]Teamledersamtale – Klitmøller spejderne – Vi tager en snak om:
· Hvordan det går i afdelingen. Hvad går godt, hvad er der af udfordringer?

· Bruger I/hvordan bruger i Klitmøller Spejdernes udviklingsplan i jeres spejderarbejde? 

· Hvordan er jeres samarbejde, lederne i mellem. F.eks. opgavefordeling mv. Hvem gør hvad (planlægning, forældrekontakt, indkøb, trøste, praktiske ting, osv.) Mangler I nogle persontyper/kompetencer i jeres ledersammensætning.

· Har I nogle ideer, mål, ønsker som I gerne vil ude i fremtiden? F.eks. fremtidige sommerlejre, deltagelse i løb, udenlands ture. Sker der noget udenfor vores gruppe og division der kunne være interessant for os. Hvordan får I ført det ud i livet?

· Mangler I specialviden/ressourcer og hvad har I tænkt jer at gøre for at få fat i det? 

· Økonomi – har I penge nok til jeres ideer og planer? Hvordan vil I evt. skaffe flere?

· Hvordan synes I det er at være leder hos Klitmøller Spejderne. Hvad er godt, hvad kan gøres bedre?

· Får I den støtte og hjælp I har behov for?

· Hvilke kurser vil I gerne på det kommende år?

· Evt. – ordet er frit
